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Definicion de hostigamiento sexual

ﬂArt. 4 dela LPSHSy 6 de su reglamento) \
"B

“Conducta de naturaleza o connotacion
sexual o sexista, no deseada por la persona
contrala que se dirige.

Esta conducta puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la
actividad o situacion laboral, docente,
formativa o de cualquier otra indole (de Ila
victima), aunque no necesariamente se

requiere dichas consecuencias, ni la
“'&eiterancia de la conducta. /




Es independiente de si:

v’ Existe grado de jerarquia

v Si el acto de H.S. se
produce durante o fuera de
la  jornada educativa,
formativa, de trabajo o
similar

v Si el acto de H.S. ocurre o
no en el lugar o ambientes
educativos, formativos de
trabajo o similares




Acoso sexual
(Art. 176-B del Decreto Legislativo 1410)

El que, de cualquier forma, vigila,\
persigue, hostiga, asedia o busca
establecer contacto o cercania con una
persona, sin el consentimiento de esta,
para llevar a cabo actos de connotacion
sexual, sera reprimido con pena
privativa de la libertad no menor de tres
ni mayor de cinco afios e inhabilitacion,

\seglfm corresponda (...)"”

S




El hostigamiento

sexual afecta los
siguientes derechos:

Fuente: Guia practica para la prevencion y
sancion del hostigamiento sexual en el sector
publico y privado.

» LI derecho a la integridad personal

El derecho a la dignidad humana |

————————

EI derecho a la no discriminacion

por motivos de género :

El derecho a la libertad personal

e ——
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El derecho a la intimidad personal

E;

El derecho a la salud y derecho de
trabajar o estudiar en un ambiente

i

seguro




LEY N° 27942, LEY DE PREVENCION Y SANCION DEL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

a. Dignidad y Defensa de la Persona: La persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado. Toda persona tiene derecho a ser protegida contra actos
gue afecten su dignidad. Los actos de hostigamiento dafian la dignidad de la persona.

b. Ambiente Saludable y Armonioso: Toda persona tiene el derecho de ejercer sus actividades
en un ambiente sano y seguro dentro de su entorno laboral, educativo, formativo o de similar
naturaleza, de tal forma que preserve su salud fisica y mental estimulando su desarrollo y
desempefio profesional. Los actos de hostigamiento son contrarios a este principio.

c. lgualdad de oportunidades sin discriminacidon: Toda persona, debe ser tratada de forma
igual y con el mismo respeto dentro de su ambito laboral, con acceso equitativo a los recursos
productivos y empleo, social, educativo y cultural, siendo contrario a este.

principio cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo, edad, raza, condicidn social, o
cualquier tipo de diferenciacion. {M&A: 290926.DOC v.1}

d. Integridad personal: Toda persona tiene derecho a la integridad fisica, psiquica y moral.
Nadie debe ser sometido a actos que pongan en riesgo o afecten el goce y disfrute de ese
derecho.

e. Confidencialidad: Los procedimientos regulados por la Ley y el Reglamento deben preservar
la reserva y la confidencialidad. Nadie puede brindar o difundir informacion durante el
procedimiento de investigacidon hasta su conclusion.

f. Debido proceso: Los participantes en los procedimientos iniciados al amparo de la presente
norma, gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido proceso, que comprende
el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decision
motivada y fundada en derecho y todos aquellos atributos derivados del contenido esencial
reconocido constitucionalmente de dicho derecho.
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SUJETOS DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Hostigador (a): Toda .
persona varon o mujer
gue realiza un acto de

hostigamiento sexual.

—

Hostigado (a): Toda
persona varon o mujer
qgue es victima de
hostigamiento sexual.




AMBITO Dt APLICACION DE LA LEY DE PREVENCION
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL - LEY 27942




CREENCILAS ERRADAS SOBRE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

\

El hostigamiento sexual es
un problema poco
frecuente vy sdélo se
presenta en ciertos lugares
de trabajo.

\N J
- )

Los hostigadores no
quieren ofender a |Ia
victima, todo es parte de
un malentendido
motivado por la extrema
sensibilidad de la victima.

\

Las conductas sancionadas
por la Ley son las acciones;
por lo tanto, las miradas o
comentarios no
constituyen violacion a los

N\ )

\ J

Las denuncias son una
forma de venganza de las
mujeres o una forma de
Kaprovechamiento.

2 )

7

derechos.

La victima provocé al
hostigador con sus gestos
o su forma de vestir.

— \
So6lo las mujeres jovenes
y atractivas pueden ser
acosadas sexualmente

J
[Los hombres son asi, |

hay que comprenderlos,
es su naturaleza. )

Me dio entrada
porque aceptdo lo
que le di, ahora se
engrie

/(Yo no hice nada
personalmente,
porque solo lo hice

de manera virtual,

\Qo no tuve contacto.

iROMPAMOS ESOS MITOSj




El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual

Se presenta cuando el hostigador aprovecha una posicién de autoridad u otra situacién ventajosa
para realizar los actos de hostigamiento sexual.

El hostigamiento sexual ambiental

Es realizado por personas que no tienen un rango superior al de la victima, pero perjudican el
ambiente de trabajo, convirtiéndolo en un entorno de intimidacion, humillacion u hostilidad




MANTFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUMAL

PROMESA
IMPLICITA

® Expresa ala
victima la
posibilidad de
un trato
preferente o
beneficioso

respecto a su
situacion
actual o
futura a
cambio de
favores
sexuales o de
connotacioén
sexual.

AMENAZAS

e Mediante las
cuales se
exige a la
victima, en
forma
implicita o
explicita, una
conducta no
deseada.

e Se considera
violencia
psicologica

e Puede ser
indicativo
potencial de
violencia
fisica

e Escritos o

verbales,
insinuaciones
o
proposiciones
sexuales,
gestos
obscenos o
exhibicion de
imagenes de
contenido
sexual, que
resulten
ofensivas e
incomodas
para la
victima.

ACERCAMIENTOS

CORPORALES

Roces, e Puede darse
tocamientos como

u otras respuesta al
conductas rechazo de
fisicas de las conductas
naturaleza inapropiadas.
sexual que e Puede llegar
resulten a la agresion
ofensivas y e Muchas veces
no deseadas e Wi e

por la puede callar
victima.

por temor




FLEMENTOS CONSTITUT

PARA QUE SE CONFIGURE EL HOSTIGAMIENTO SEXU
SOLO DEBE PRESENTARSE ALGUNO DE LOS ELEMEN
CONSTITUTIVOS SIGUIENTES:

1. El sometimiento a los actos de hostigamiento
es la condicion a través de la cual la victima
mantiene o modifica su situacion for ativa
universitaria, laboral o de otra indole.

I,l

2. El rechazo a los actos de hostigamiento sexual,
que se tomen decisiones que afectan a la vict
cuanto a su situacion formativa universitaria, la
de otra indole.

en
|l o

)
=

3. La conducta del hostigador(a), que crea un ambiente
de intimidacion u hostilidad.




®PSICOLOGICAS

SOCIALES

FISIOLOGICAS

» Depresion, ansiedad, falta de
motivacion, dificultad en la
concentracion, fatiga, baja autoestima,
relaciones personales restringidas, etc.

» Estrés laboral, ausentismo, cambio de
carrera/trabajo, economia, disminucion
en la productividad, despidos,
abandono o fracaso académico, etc.

» Dolores de cabeza y estbmago,
nauseas, disturbios del suerio, etc.



Barreras, temores y creencias de las personas victimas de hostigamiento sexual

Temor a hablar de lo ocurrido

La sexualidad humana sigue siendo un tema tabu del que no se quiere hablar ni reflexionar.

A ser victimizada

Por negligencia, indiferencia, torpeza del encargado de recibir la demanda o denuncia.

A la critica de los companeros de
trabajo

Presion de sus superiores y companeros(as) de trabajo por presentar la queja interna o
denuncia judicial.

Desconocimiento de derechos

Desconocimiento o inciertas referencias de los procedimientos a seguir.

A no encontrar medios probatorios

Dificultades probatorias y eventual costo alto de los tramites ulteriores.

Desconfianza

Desconfianza en los mecanismos por desconocimiento o desprestigio de estos.

La no confidencialidad ni reserva
del hecho

Publicidad de los sucesos.

La mala interpretacion

Haber interpretado mal los hechos ocurridos.

Culpabilidad

Se sienten culpables y se preguntan si no propiciaron ellas el hostigamiento sexual por la
forma amable de relacionarse o por la vestimenta, actitudes, etc.

La incomprension del hecho

No haber comprendido o interpretado erroneamente el limite de la tolerancia entre la torpeza
y el hostigamiento sexual.

La relacion con el hostigador sexual

Precisar la situacion actual cuando hubo alguna relacion anterior con el hostigador.

El temor a las represalias

A las represalias abiertas o encubiertas.

Pérdida de oportunidad

Pérdida de condiciones laborales, obstaculos futuros para ascensos o el despido.

Pérdida de derechos

Negacion, peligro, afectacion o pérdida de derechos adquiridos 0 en expectativa.

Fuente: La Prevencitn y Sancion del Hostigamiento Sexual. Médulo de Asistencia Técnica para el abordaje desde la perspectiva de género. Lima: MIMDES, 2008, p. 75.



v' Estudiantes valiosos abandonan la

universidad, frustrando su
proyecto de vida.

v’ Tensidn en la universidad o

trabajo, bajo rendimiento,
ausentismo, disminucion de la
productividad

La entidad puede verse enfrentada
a sanciones econdmicas por
acciones judiciales interpuestas
por las victimas o a multas desde
la SUNEDU por no sancionar casos
de Hostigamiento o acoso



26 de julio de 2021, se publicoé en El Peruano Los Centros Universitarios implementan

el D.S. N° 021-2021-MIMP que modifica el
Reglamento de la Ley N°27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento

procedimientos disciplinarios con el objeto de
investigar efectiva y oportunamente las denuncias
por actos de hostigamiento sexual, aplicando las

Sexual, aprobado por Decreto Supremo sanciones que corresponda.
N°014-2019-MIMP

TITULO IV

Capitulo Il

®,
£ %4

X/
£ %4

*0

Del procedimiento en el ambito universitario

Se aplica al personal docente, autoridades, funcionarias/os y demas servidores/as y personal de los centros
universitarios, sujetos a la Ley Universitaria, independientemente de su vinculo laboral o modalidad contractual,
asi como a sus estudiantes, graduadas/os y egresadas/os.

Art. 35 Se aplica a los servidores/as administrativos (D. Leg. 276, CAS) Se rige por el procedimiento
administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento. La denuncia
se remite a la Secretaria Técnica de la UNFV

Art. 48 En los Centros Universitarios las autoridades competentes son:
Secretaria de Instruccién: investigaciéon preliminar, la iniciacién del procedimiento con la imputacion de
cargos, emite el informe final de precalificacién.
Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual: se pronuncia en primera instancia
conformada por representantes del centro universitario y al menos un representante del alumnado
garantizando la paridad de género.
Tribunal Disciplinario: es la segunda y Ultima instancia de conocer y resolver los procedimientos
disciplinarios en materia de hostigamiento sexual. Conformada por representantes del centro universitario y
al menos un representante de alumnado garantizando la paridad de género.




El procedimiento
tiene por finalidad
proteger a la
victima durante su
desarrollo.

Sancionar a la
persona que realiza
actos de

Hostigamiento
sexual.

Garantizar
investigacion
reservada,
confidencial, célere
y eficaz

K La actuacion de los

medios probatorios no
puede exponer a la
presunta victima a
situaciones de
revictimizacion.

Ejemplo: declaracion
reiterativa de los
hechos, careos,
cuestionamientos a la
conducta de la victima,
confrontaciones, etc.

Los/as miembros
de los organos que
intervienen en el
procedimiento

deben evitar
cualquier acto que

disuada a la
victima de

presentar una
gueja o denuncia
y/o de continuar
con el
procedimiento




Medidas de prevencion que deben
implementar las universidades

Brindar como minimo las siguientes capacitaciones

KEI Una capacitacion en materia de hostigamiento
sexual al inicio de la relacion laboral, educativa,
formativa, contractual u otra relacion de
autoridad o dependencia

 Finalidad: Sensibilizar, identificar situaciones y
brindar informacion sobre canales de atencion.

/

O Una capacitacion anual para el area de recursos
humanos y los demas involucrados en Ia
investigacion y sancidon del hostigamiento sexual

[ Finalidad: Informar sobre el correcto tratamiento

de las victimas y el desarrollo del procedimiento

Difundir periodicamente la informacion respecto de las conductas que configuran actos de H.S. y las sanciones aplicables




Secretaria de
Instruccion:

v Investigacién
preliminar

v" Informe inicial
de instruccion

v" Informe final de

instruccion

Comision Disciplinaria

Organo de primera instancia
Representantes de la
universidad

Por lo menos un (1)
estudiante
No debe ser menos de tres
miembros
Se debe garantizar la paridad
de género.

Tribunal Disciplinario

Organo de  segunda
instancia

Representantes de Ia
universidad

Por lo menos un (1)
estudiante

No deben ser menos de
tres miembros

Se debe garantizar |la
paridad de género

Se requiere conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario, derechos humanos y formacién en género




Se dictan en un plazo
maximo de tres (3)
dias habiles, contados
desde la denuncia

Son otorgadas de
oficio o a solicitud
de parte y se
ejecutan
RINECIEIETEE

También se
pueden dictar a
favor de los/as

testigos/as




| Medidas de proteccion a favor de los denunciantes

Rotacion o cambio Suspension Rotacion o cambio
de lugar del/a temporal del/a de lugar de la
presunto/a JEIIE victima, siempre
hostigador/a. hostigador/a. que lo solicite.

Otras medidas que
busquen proteger
y asegurar el

Impedimento de

i Impedimento de
acercamiento,

entablar algun tipo
de comunicacion

proximidad a la

victima o su . L. bienestar de la
e con la victima. , .
entorno familiar. victima.




Actuacion en casos de renuncia o término de la relacion contractual

La renuncia, cese o el
términode la relacion
contractual de la
presunta victima, no
exime a la universidad de
iniciar o continuar con el
procedimientoy de ser el
caso, aplicar la sancion
correspondiente

Si durante el
procedimientoo como su
resultado, el/la
quejado/ao
denunciado/a renuncia,
deja de pertenecera la
institucion o finaliza su
contrato, el
procedimiento contintia
y se dicta las medidas
que correspondan




Reporte semestral
de denuncias,
medidas adoptadas
y el estado de
procedimientos

Obligacion de reportar a la SUNEDU

Reporte anual de
los resultados de la
evaluaciony
diagnadstico




Si te molesta, presiona o incomodan ELacoso y el hostigamiento sexual son
estas conductas. | DENUNCILA! practicas no toleradas en la UNFV

\

Comunicate con la Defensoria Universitaria, realiza tu queja o denuncia
personalmente o al correo institucional: du@unfv.edu.pe

i Trabajamos para protegerte;

https://form.jotform.com/252656767315668


mailto:du@unfv.edu.pe

